REGULAMENTO DO PREMIO ACP DE SUSTENTABILIDADE 2025

1. PREMIO ACP DE SUSTENTABILIDADE 2025

1.1. O PREMIO ACP DE SUSTENTABILIDADE 2025 é uma iniciativa do Conselho de Acdo
para a Sustentabilidade Empresarial da Associacdo Comercial do Parana (ACP),
associacdo sem fins lucrativos localizada na Rua XV de Novembro, 621, Centro, inscrita
no CNPJ n° 76.583.004.0001/01. Seu objetivo é reconhecer anualmente as melhores
praticas de sustentabilidade empresarial desenvolvidas no Parana, seja diretamente
pelas empresas ou por meio de fundacdes, terceiro setor e institutos a elas vinculados,
gue promovam o bem-estar e a sustentabilidade das empresas e da sociedade
paranaense, apoiando o desenvolvimento sustentavel.

1.2. O prémio busca consolidar uma perspectiva evolutiva, sendo um instrumento para
disseminacdo e aprofundamento dos conceitos e praticas associados a governanga para
a sustentabilidade. Estd alinhado diretamente aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel {(ODS) da ONU, com foco na promogao de uma cultura de participagdo e
integragdo entre Governo, empresas privadas e associacdes e entidades sem fins
lucrativos.

1.3. Classificagdo por Porte Empresarial

Para fins de avaliacdo e premiagdo, as empresas inscritas serdo classificadas em dois
grupos distintos, com competicdo separada dentro de cada categoria mencionada no
item 2.3. A divisdo seguird os seguintes critérios:

1.3.1. Grupo Micro e Peguenas Empresas {MPE): Empresas que se enquadram nos
critérios de Microempresa {ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), conforme
legislacdo vigente (ex.: Lei Complementar n? 123/2006, c/c a LC-147 de 07/08/2014),
com base no faturamento anual ou ndmero de funcionarios.

1.3.2. Grupo Médias e Grandes Empresas (MGE): Empresas que se enguadram nos
critérios de médias ou grandes empresas, conforme legislagdo vigente, analisadas com
base no faturamento anual ou ndmero de funcionarios.

Observacgdo: Os critérios especificos de faturamento e/ou nimero de funcionarios serdo
detalhados no formulario de inscricdo, respeitando as definicdes legais aplicaveis.

2. REQUISITOS E CATEGORIAS




2.1. Poderfio candidatar-se ao PREMIO ACP DE GESTAO SUSTENTAVEL 2025 todas as
empresas que possuam projetos relacionados a sustentabilidade e atuem no Estado do

Parana, seja diretamente ou em parceria com outras instituicdes ou profissionais
contratados. Empresas associadas ou ndo a ACP, mesmo que regularizem eventuais
mensalidades durante o periodo de inscri¢cdes, estdo aptas a participar.

2.2. As categorias do prémio refletem areas-chave da sustentabilidade corporativa:
¢« Promogdo a Economia Circular
¢« Combate as Mudangas Climaticas
¢ Diversidade, Equidade e Inclusido

2.3. Os projetos poderdo concorrer em uma ou mais categorias abaixo:

2.3. 1. Promo¢do a Economia Circular: Esta categoria esta alinhada com os ODS 9
(Industria, Inovacdo e Infraestrutura), 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis) e 12
(Consumo e Producgdo Responsavels), reconhecendo iniciativas que promovem a
reutilizacdo, a reciclagem de materiais e a minimizacdo de residuos, contribuindo para a
construcdo de cidades sustentdveis e infraestruturas resilientes, e fomentando um
consumo e producdo responsaveis.

Inovagdo em Processos: Contribuicdes para o ODS 9 (Indistria, Inovacdo e
Infraestrutura) através da implementagdo de processos de produgdo e consumo
sustentdveis ou logfstica para promover a economia circular.

Reducdo de Residuos: Alinhamento com o ODS 12 {Consumo e Produgdo Responsaveis)
por meio de estratégias eficazes de minimiza¢do de residuos. Eficacia na redugdo da
geracdo de residuos, incluindo estratégias de design para reciclagem, reuso ou
compostagem.

Impacto Ambiental e Econdmico: Avaliagdo do impacto econdmico e ambiental das
praticas, destacando a contribuicdo para o ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico), reduzindo o impacto ambiental negativo e gerando o beneficio econdmico
(custo-beneficio) das praticas adotadas.

Engajamento e Educa¢do: Promocdo da educacdo para a sustentabilidade e parcerias
estratégicas, abordando os ODS 4 (Educacdo de Qualidade) e 17 (Parcerias para os
Objetivos), reconhecendo iniciativas para promover a conscientizagdo e envolvimento
de stakeholders internos e externos na economia circular.

2.3.2. Combate as Mudancas Climaticas: Focada no ODS 13 {Acdo Contra a Mudancga
Global do Clima), esta categoria também contribui para os ODS 7 (Energia Acessivel e
Limpa) e 15 (Vida Terrestre), premiando esforcos para reduzir emissdes, promover




energias renovaveis e proteger a biodiversidade, destacando a urgéncia de agdo contra
a mudanca global do clima.

Reducdo de Emissoes: Eficicia na reducdo das emisstes de gases de efeito estufa,
através de eficiéncia energética, fontes renovaveis e outras alternativas essenciais para
0 ODS 13 (Acdo Contra a Mudanca Global do Clima).

Adaptacdo e Resiliéncia: Iniciativas que aumentam a resiliéncia climatica, contribuindo
para o ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis). Estratégias adotadas para
aumentar a resiliéncia da empresa e da comunidade as mudancas climaticas.

Inovacdo e Tecnologia: Uso de tecnologia e inovagdo no combate as mudangas
climaticas, alinhado ao ODS 9 (Industria, Inovagdo e Infraestrutura), incluindo
desenvolvimento de produtos/servigos de baixo carbono.

Compromisso e Alinhamento: Alinhamento com acordos climaticos globais, reforcando
o ODS 13 (Acdo Contra a Mudanca Global do Clima) para metas nacionais e
internacionais de reducao de carbono.

ou iniciativas deverdo estar ativos neste periodo e com resultados comprovaveis dentro
deste periodo de setembro de 2024 a setembro 25.

2.3.3. Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEIl): Esta categoria é transversal a todos os
ODS, e endossa diretamente os ODS 4 (Educacdo de Qualidade); 5 {lgualdade de
Género); 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico) e 10 (Reducdo das
Desigualdades), valorizando programas, projetos e iniciativas promotoras de ambientes
laborais onde todos sejam valorizados, garantindo oportunidades iguais para todos.

Promog¢do da Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEIl): Conceitos interativos, a
Diversidade: variedade de caracteristicas como identidades, culturas, opinido, vivéncias
e trajetdrias; a Equidade: tratamento singular que leve ao equilibrio e a igualdade de
oportunidades; e a Inclusdo: promocgao dos direitos, oportunidades e participacao
plenos; buscam garantir o acesso as oportunidades por todas as pessoas, de forma justa,
considerando diferencas de raca, etnia, género, orientacdo sexual, religido, idade,
deficiéncia, capacidade, geracdo, nivel socioeconémico, dentre outras.

Impacto Social Positivo: A DEI contribui de forma significativa para o combate a exclusao
social causada pelo preconceito e discriminacio. Incorporar a Diversidade, Equidade e
Inclusdo traz muitos beneficios para as empresas, funcionarios e comunidades, pois,
promove o respeito, a valorizagdo e a seguranca para que todas as pessoas possam se
expressar e ter suas competéncias e habilidades valorizadas e desenvolvidas.

Engajamento Comunitario: Respeitar a diversidade é essencial para o engajamento

comunitdrio, pois, as comunidades sdo feitas de pessoas com diferentes caracteristicas
identitarias nos aspectos sociais, étnicas, culturais e de género. Valorizar as perspectivas




individuals contribuf para comunidades mais inclusivas, solidarias e resilientes.

Politicas e Praticas de RH: a promocdo da Diversidade, Equidade e Inclusdo é estratégica,
dados os impactos positivos no bem-estar, no desenvolvimento e no comprometimento
dos colaboradores, além disso, contribui com a inclusdo social, especialmente daqueles
gue historicamente enfrentam a discriminagdo.

2.4. Para a elegibilidade, os projetos devem estar ativos e apresentar resultados
comprovaveis entre setembro de 2024 a setembro de 2025, respeitando o alinhamento
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

2.5. As acbes Inscritas devem manter vinculo claro com os negdcios da empresa e estar
incorporadas em suas praticas de gestio interna e cadeia de valor, fato a ser evidenciado
no formulario de inscricdo.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricbes estardo abertas de 15 de julho de 2025 até as 23h59 do dia 04 de
outubro de 2025, exclusivamente pelo site oficial da ACP (www.acpr.com.br).

3.2. As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas mediante o preenchimento
completo do formulario disponivel na pagina do prémio.

4. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

4.1. Somente serdo classificadas para a proxima etapa as empresas que atingirem a nota
minima de 60% na avaliacdo dos seus projetos, conforme os critérios estabelecidos no
regulamento.

4.2. A organizacdo do concurso verificard os formularios enviados e preenchimento dos
requisitos de participagdo previstos neste regulamento e divulgara no site da ACP a
relacdo de nomes das empresas finalistas (trés primeiros colocados em cada categoria)
até as 23h59min do dia 24 de novembro de 2025.

5. PROCESSO DE AVALIACAO

5.1. Os projetos serdo avaliados por uma comissao julgadora composta por especialistas
nas categorias do prémio.




5.2. Os projetos deverdo apresentar evidéncias comprobatdrias no momento do envio
do formulario. Sdo aceitos, entre outros:

+ Documentos;

e Relatorios;

e Imagens, videos e fotos;

e Certificados, atestados de capacidade técnica e selos obtidos.

Tais evidéncias devem ser claras e objetivas, comprovando resultados concretos.

5.3. Certificacbes, selos e prémios ja conquistados pela empresa serdo considerados
diferenciais no rangueamento.

5.4, Caso necessario, a comissdo julgadora podera solicitar novos documentos ou
informacgtes adicionais.

5.5. Para assegurar a imparcialidade, os nomes dos avaliadores nao serdo divulgados
antes da premiacao.

6. PROCESSO DE JULGAMENTO
6.1. O julgamento ocorrera entre 06 de outubro e 23 de novembro de 2025.

6.2. Os vencedores serdo definidos com base na maior pontuacgao obtida, conforme os
critérios estabelecidos.

6.3. As decistes da comissdo julgadora serdo finais e ndo caberdo recursos de qualquer
espécie.

6.4. Todos os participantes receberdo um comprovante de participacdo e a devolutiva da
avaliacdo com suas respectivas pontuacdes nas semanas subsequentes a premiacao.

6.5. Em caso de empate, o Comité Gestor definird os critérios de desempate e notificara
0s envolvidos.

7. PREMIACAO

7.1. O primeiro lugar de cada categoria, dentro de cada grupo de porte empresarial
(Micro e Pequenas Empresas e Médias e Grandes Empresas), recebera:

s Troféu Prémio ACP de Gestdo Sustentavel.

e Divulgacdo da empresa nos canais oficiais da ACP por um ano.




7.1.1. Os segundos e terceiros colocados de cada categoria, dentro de cada grupo de
porte empresarial, receberdo certificados de premiacdo.

7.2. Os vencedores poderdo divulgar o titulo de “Empresa vencedora do PREMIO ACP DE
SUSTENTABILIDADE 2025” em suas comunicagdes institucionais.

7.3. A ACP se reserva o direito de divulgar os projetos inscritos, respeitando sua autoria,
para promover o prémio e inspirar outras iniciativas.

7.3.1 Finalidade e Compromisso com a Protecdao de Dados: A Associacdo Comercial do
Parana (ACP) compromete-se a tratar os dados pessoais coletados no dmbito do Prémio
ACP DE SUSTENTABILIDADE 2025, exclusivamente para fins de inscrigdo, avaliacdo,
comunicacdo e divulgacdo dos resultados, assegurando a privacidade e a protecdo
desses dados em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). A ACP
adotara medidas de seguranca adequadas para proteger os dados contra acessos nio
autorizados e tratamentos indevidos, garantindo a integridade e a confidencialidade das
informacgoes.

8. ENCERRAMENTO

8.1. A premiacdo sera realizada no dia 04 de dezembro de 2025, nas dependéncias da
ACP, conforme divulgagdo oficial no site.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. A ACP podera suspender ou alterar o concurso, caso necessario.

9.2. A realizacdo deste prémio esta sujeita a captacio de patrocinadores. A ACP podera
adaptar o cronograma e a execuc¢do do concurso em funcdo da disponibilidade de
recursos, conforme previsdo do regimento interno do CASEM e na forma prevista no
artigo 21 do Regimento Estatutario do CASEM-ACP.

9.3. Ao se inscrever, os participantes aceitam integralmente o regulamento.

9.4. Projetos com informacdes falsas serdo desclassificados e sujeitos a penalidades
legais {(art. 184 do Cdodigo Penal).

9.5. Casos omissos serdo avaliados pelo Conselho de Acdo para Sustentabilidade
Empresarial (CASEM).

9.6. O prémio ndo implica cobranca de taxas, sorte ou jogo.

9.7. As duvidas a respeito do concurso deverdo ser encaminhadas ao e-mail a ser
disponibilizado na landing page do Prémio ACP DE SUSTENTABILIDADE 2025.




Curitiba, 02 de julho de 2025.

CONSELHO DE ACAO PARA SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL

EDILSON RIBEIRO

Coordenador
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